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ประกาศเทศบาลตำบลปากน้ำฉวาง
เรื่อง  การรับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง
.......................................................

            
ด้วยเทศบาลตำบลปากน้ำฉวาง จะดำเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน 4 อัตรา ได้แก่ 
1. ตำแหน่ง คนงาน (งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย) สังกัดสำนักปลัดเทศบาล  จำนวน 1 อัตรา
2. ตำแหน่ง คนงาน (งานทำความสะอาด) สังกัดสำนักปลัดเทศบาล 

จำนวน 1 อัตรา
3. ตำแหน่ง คนงาน (งานจัดเก็บและพัฒนารายได้) สังกัดกองคลัง 

จำนวน 1 อัตรา
4. ตำแหน่ง คนงาน (งานสาธารณูปโภค) สังกัดกองช่าง 


จำนวน 1 อัตรา
1.  คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้มีสิทธิสมัครสอบ  ผู้สมัครสอบจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ดังนี้
1.1  คุณสมบัติทั่วไป   ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม ข้อ 4 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 19 กรกฎาคม 2547 ดังนี้





(1)    มีสัญชาติไทย
           

(2)   มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีและไม่เกิน 60 ปี
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(4)   ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพ  จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  สำหรับพนักงานส่วนตำบล  ดังนี้
(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย
(ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง
 


(5)   ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการ พรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง
(6)   ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น
(7)   ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือ ลหุโทษ
(8)   ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
(9)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ   พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น
1.2    คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  ผู้สมัครสอบ ในตำแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งนั้น ตามที่กำหนดแบบท้ายประกาศรับสมัครสอบนี้ (รายละเอียดตามภาคผนวก ก. ท้ายประกาศ ฯนี้)









/ 2. ระยะเวลา...
-2-
2.      ระยะเวลาการจ้าง  พนักงานจ้างทั่วไปมีระยะเวลาจ้าง ไม่เกิน 1 ปี 
3.      อัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ    ให้ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ  5,340.-  บาท
4.      วันเวลาและสถานที่รับสมัครสอบแข่งขัน
        
 

4.1  กำหนดการรับสมัครสอบคัดเลือก  ให้ยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเองตั้งแต่วันที่     19 - 29 พฤษภาคม 2557 ในวันและเวลาราชการ (เวลา 08.30 –16.30 น.) ณ สำนักงานเทศบาลตำบลปากน้ำฉวาง อำเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช
4.2  วิธีการยื่นใบสมัคร
· สมัครด้วยตนเอง
-    ผู้สมัครสอบมีสิทธิเลือกตำแหน่งที่สมัครสอบได้คนละ 1 ตำแหน่ง  เท่านั้น
5.     เอกสารและหลักฐานที่ใช้
5.1  สำเนาทะเบียนบ้าน                             
จำนวน      1        ฉบับ
5.2  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน
        
จำนวน      1        ฉบับ
5.3  ใบรับรองแพทย์ปริญญาซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรค
ที่ต้องห้ามตามประกาศฯ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย
จำนวน      1        ฉบับ
5.4  สำเนาวุฒิการศึกษา  (ถ้ามี)


จำนวน      1        ฉบับ 
5.5  รูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว



จำนวน      3        รูป

๖.    ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  ตำแหน่งละ 100 บาท
7.     การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก  เมื่อเทศบาลตำบลปากน้ำฉวางได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครสอบเป็นที่เรียบร้อยแล้วจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ วันเวลา สถานที่สอบ ณ สำนักงานเทศบาลตำบลปากน้ำฉวาง อำเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช ในวันที่ 30 พฤษภาคม  2557
8.    หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก  สอบคัดเลือกโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ หลักเกณฑ์    การเลือกสรรบุคคลต้องยึดหลัก"สมรรถนะ" ที่จำเป็นต้องใช้สำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่เทศบาล     กำหนด ซึ่งประกอบด้วยความรู้ของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน  ความสามารถหรือทักษะเฉพาะบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน คุณลักษณะอื่น ๆ ของบุคคลซึ่งจำเป็นหรือเหมาะสม      ในการปฏิบัติงาน
9.    เกณฑ์การตัดสิน   การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ต้องสอบได้คะแนนไม่ต่ำกว่า   ร้อยละ 60
10.    การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้
10.1  การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้เรียงตามลำดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุด     ลงมาตามลำดับ  
10.2  บัญชีรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้จะใช้เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นระยะเวลาไม่เกิน  1  ปี
ประกาศ ณ วันที่   ๒  พฤษภาคม  2557
          บุญธรรม  รุ่งเรือง
         (นายบุญธรรม  รุ่งเรือง)

       นายกเทศมนตรีตำบลปากน้ำฉวาง
ภาคผนวก  ก. แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลปากน้ำฉวาง ลงวันที่ ๒ พฤษภาคม 2557
" หน้าที่ความรับผิดชอบ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  อัตราค่าตอบแทน และระยะเวลาการจ้าง "


ผู้ที่จะสมัครสอบจะต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง และได้รับอัตราเงินเดือน ดังนี้
 1. ตำแหน่งคนงานทั่วไป สังกัดสำนักปลัดเทศบาล (ช่วยงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย)
หน้าที่และความรับผิดชอบ


ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปที่เกี่ยวข้องกับงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่  
อัตราค่าตอบแทน


ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ  5,340.- บาท
ระยะเวลาการจ้าง


ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน  1  ปี
2. ตำแหน่งคนงานทั่วไป สังกัดสำนักปลัดเทศบาล (ช่วยงานทำความสะอาด)
หน้าที่และความรับผิดชอบ


ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปเกี่ยวกับงานทำความสะอาดอาคารสำนักงาน และบริเวณสำนักงานเทศบาล และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่  
อัตราค่าตอบแทน


ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ  5,340.- บาท
ระยะเวลาการจ้าง


ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน  1  ปี
3. ตำแหน่งคนงานทั่วไป สังกัดกองคลัง (งานจัดเก็บและพัฒนารายได้)

หน้าที่และความรับผิดชอบ


ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป เกี่ยวกับงานจัดเก็บและพัฒนารายได้ และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่  
อัตราค่าตอบแทน


ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ  5,340.- บาท
ระยะเวลาการจ้าง


ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน  1  ปี
4. ตำแหน่งคนงานทั่วไป สังกัดกองช่าง (งานสาธารณูปโภค)

หน้าที่และความรับผิดชอบ


ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปเกี่ยวกับงานสาธารณูปโภค และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่  
อัตราค่าตอบแทน


ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ  5,340.- บาท
ระยะเวลาการจ้าง


ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน  1  ปี
