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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลฉวาง
เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ
……………………………… 

อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง หมวด 4 ข้อ 18,19,20 และ 23 องค์การบริหารส่วนตำบลฉวาง จึงประกาศรับสมัคร             สรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
1. ประเภทและตำแหน่งที่รับสมัคร ลักษณะงานที่ปฏิบัติและอัตราค่าตอบแทนที่ได้รับ 

1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(1) พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา

จำนวน 

1 
อัตรา
ลักษณะงานที่จะต้องปฏิบัติในตำแหน่งที่เปิดรับสมัคร และอัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับตามหลักเกณฑ์ที่ประกาศรับสมัคร ( รายละเอียดตามภาคผนวก ท้ายประกาศนี้ ) 
2. คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก
2.1 คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร 
1. มีสัญชาติไทย 

2. มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีและไม่เกินหกสิบปีเว้นแต่พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษอายุไม่เกิน 70  ปี
3. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
4. ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ
     จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่
     เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานงานส่วนตำบล 
5. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค การเมือง 
6. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น 
7. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษ จำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำผิดทาง
    อาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
8. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
    หน่วยงานอื่นของรัฐ 
9. ไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น
     ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
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3. วัน เวลา สถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 

3.1 กำหนดวันรับสมัคร ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ( ในวันรับสมัคร ) ตั้งแต่วันที่  4  กุมภาพันธ์      ถึง 13 กุมภาพันธ์ 2551 ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลฉวาง  ตำบลฉวาง อำเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช  เว้นวันหยุดราชการ  ตั้งแต่เวลา  08.30 – 16.30 น. 
4. เอกสารหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร 

4.1 ผู้สมัครสอบ จะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและ
ครบถ้วน พร้อมทั้งนำเอกสารฉบับจริงและสำเนารับรองถูกต้อง อย่างละ 1 ชุด มายื่นในวันรับสมัครสอบ ดังต่อไปนี้ 
(1) ใบอนุญาตขับรถชนิดที่  2
(2) รูปถ่ายหน้าตรงไม่ใส่หมวด และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว หรือ ¾ 
ซม. ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 1 ปี จำนวน 2 รูป และให้ผู้สมัครเขียนชื่อสกุล ตำแหน่งที่สมัครสอบไว้ด้านหลังรูปถ่ายทุกรูป 
(3) สำเนาทะเบียนบ้าน
(4) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 

(5) ใบรับรองแพทย์ ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามคณะกรรมการกลาง 
พนักงานส่วนตำบลกำหนด ซึ่งออกไว้ไม่เกิน 1 เดือน นับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย 
(6) เอกสารอื่น เช่น เอกสารหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – สกุล ( ถ้ามี ) 
4.2 ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป
และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบตรงตามที่ประกาศรับสมัครสอบจริง และจะต้องกรอก รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ที่กำหนดในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่มายื่นหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ ที่กำหนด หรือยื่นไม่ครบถ้วนจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบและหากมีกรณีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้ในการสมัครสอบ จะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย 
4.3 หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่กำหนด 
ในประกาศ จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครหรือถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีในการสอบคัดเลือก ได้และไม่มีสิทธิได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง 
5. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ ผู้สมัครไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก 

6. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก วัน เวลา สถานที่ และการประกาศผลการคัดเลือก ดังนี้
6.1 การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าคัดเลือกจะประกาศ  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลฉวาง ในวันที่   15  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2551 
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6.2 สอบคัดเลือก ในวันที่  18  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2551 เวลา 09.30น.  ณ ที่ทำการองค์การ บริหารส่วนตำบลฉวาง                                                             
6.3 ประกาศผลการคัดเลือก จะปิดประกาศไว้ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลฉวาง  ภายในวันที่  22  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2551
7. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 

หลักสูตรการคัดเลือก แบ่งออกเป็น  2  ภาค  คือ 
1. สอบภาคปฏิบัติ  ( 100 คะแนน ) 
2. ความเหมาะสมกับตำแหน่ง ( สอบสัมภาษณ์ ) ( 100 คะแนน ) 

8. เกณฑ์การตัดสิน 
     การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกได้ให้ถือเกณฑ์ว่าจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ( ร้อยละหกสิบ ) ทั้งนี้จะคำนึงถึงทักษะเป็นหลัก 
9. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
9.1 การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก จะเรียงลำดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับต่ำสุด ในกรณีที่มีได้คะแนนรวมเท่ากัน ผู้ที่ได้คะแนนภาคความเหมาะกับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถึงได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากัน ผู้ได้คะแนนความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 
9.2 ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้ ถ้ากรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นี้ไว้ในบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้  คือ 
1. ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการจ้างในตำแหน่งที่ได้ 
2. ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างภายในเวลาที่คณะกรรมการดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างกำหนด 
10. การจ้าง 
10.1 ผู้ผ่านการคัดเลือก จะได้รับการจ้างตามลำดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก ทั้งนี้โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช
10.2 ถ้าผู้ผ่านการคัดเลือกได้และถึงลำดับที่ จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง มีวุฒิการศึกษาสูงกว่า ที่กำหนดไว้ตามประกาศนี้ จะนำมาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใดๆ เพื่อประโยชน์ของตนเองไม่ได้
องค์การบริหารส่วนตำบลฉวาง ดำเนินการคัดเลือกดังกล่าวในรูปของคณะกรรมการ โดยยึดหลัก                     “ สมรรถนะ ”  ความรู้ความสามารถ ความอุตสาหะ  ความอดทน  ความเสมอภาค  และความเป็นธรรม                      อย่าหลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคล  หรือผู้ที่แอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ผ่านการคัดเลือกได้หากผู้ใดได้ทราบข่าวประการใดเกี่ยวกับการแอบอ้าง  หรือทุจริตเพื่อให้ผ่านการคัดเลือกได้โปรดแจ้งคณะกรรมการการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างได้ทราบ เพื่อจักได้ดำเนินการตามกฎหมายต่อไป
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ประกาศ ณ วันที่  25   เดือน  มกราคม   พ.ศ. 2551 

                                                 (ลงชื่อ) นายสมชาย  ลิ่มพันธ์
                                                                          ( นายสมชาย  ลิ่มพันธ์ ) 
                                                                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลฉวาง
ภาคผนวก ก
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลฉวาง
***********************************************
หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก

หลักสูตรและวิธีการคัดเลือกแบ่งออกเป็น   2  ภาค   คือ

1.ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  โดยวิธีการปฏิบัติฝึกสอน  (100 คะแนน)

2.ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีการสัมภาษณ์  จะประเมินผู้เข้าสอบเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่  จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน  พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของ               ผู้สัมภาษณ์ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่และความรู้ในการรักษาความปลอดภัย  ความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ จริยธรรม และคุณธรรม  การปรับตัวให้เข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ  (100 คะแนน)

                                                            ภาคผนวก  ข
แนบท้ายประกาศฯ   ลงวันที่   25  มกราคม  2551
                  ลักษณะงานที่จะต้องปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งและอัตราค่าตอบแทน
                             *****************************
ตำแหน่ง     พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง    


1.  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


มีลักษณะงานที่ต้องใช้ความรู้และทักษะเฉพาะบุคคลที่ไม่ได้ผ่านการศึกษาในสถาบันการศึกษา เป็นการเฉพาะ  (ไม่มีคุณวุฒิ)



2.  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


     มีความรู้ความสามารถและทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ำกว่า  5  ปี  โดยจะต้องมีหนังสือรับรองจากหน่วยงานหรือส่วนราชการ และมีใบอนุญาตขับรถชนิดที่ 2

3.  อัตราค่าจ้าง
ได้รับอัตราค่าจ้างเป็นรายเดือน ๆ  ละ    5,760.-     บาท
